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PLAN DE FORMATION 2015/2016/2017
Agent Grade Cat. Stage Organisme Date Statut Durée | Effectué
ALONSO Adjoint d'’Animation 1ére N " . . . . . . S . .
Mickael(48) Classe C Systeme d'information géographique (sig), communal ou intercommunal, avec qgis CNFPT 29/10/2015 Réalisé 3j 3j
Le projet d'activité : méthodologie et mise en oeuvre CNFPT Annulé 2j 0j
AMOURI Adjoint d'Animation 2éme . \ . - . B h - P . .
YANNICK(246) Classe C Formation d'adaptation des emplois d'avenir a la fonction publique territoriale CNFPT 15/04/2016 Réalisé 2j 2j
Animation sportive et public adolescent CNFPT Annulé 3j 0j
HACCP KAFI Accepté 2j 0j
BARRERA . . \
Marie-Francoise(1 | Adieint Technidue 2éme C | incendie SDIS 66 01/01/2015 Réalisé 1j 1j
08) asse
L'hygiéne alimentaire en restauration collective CNFPT 17/02/2016 Réalisé 2j 2j
BEAUSERGENT | Adjoint Technique Principal . i CITY'PRO CESR S . .
Pascal(17) 1ére Classe C Module de base-transport public de marchandises +FCO 66 27/04/2015 Réalisé 28] 5]j
Perspectives
BEILLARD Adjoint d'Animation 2eme c Praticien en expertise en communication cycle 1 Institut 30/01/2015 Réalisé 5j 5j
Stéphane(32) Classe Neuro linguistique Perspectives Accepté 5j 0j
Institut
. . L Formation aux savoirs de base CNFPT 01/01/2015 Réalisé 10j 10]
BEN SLIMANE Adjoint Technique Principal c

Hamed(25) 2éme Classe Recyclage CACES R 372 Conduite d'engins de chantier cat 4 cIry PR;? CESR 08/04/2016 Réalisé 2j 2j
BILLES Formation d'adaptation des emplois d'avenir a la fonction publique territoriale CNFPT 15/04/2016 Réalisé 2j 2j
Laurie(275) La relation entre le professionnel et le jeune enfant CNFPT Accepté 2j 0j
La nouvelle compétence "gemapi” : enjeux et conséquences pour les collectivités CNFPT 16/06/2015 Réalisé 1j 1j
Services d'eau potable et gestion en régie : nouveaux enjeux et perspectives CNFPT 15/12/2015 Réalisé 1j 1j
BLOT Thierry(40) Ingénieur Principal A La mission Racine 50 ans aprés ? L'exemple de Port Leucate CNFPT 09/10/2015 Réalisé 1j 1j
Journée de sensibilisation aux plans locaux d'urbanisme interommunaux CLUB PLU i 28/09/2015 Réalisé 1j 1j
Nouvelles gestions de I'eau et des milieux aquatiques CNFPT 22/03/2016 Réalisé 1j 1j
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Formation p6ur le Projet d'acceuil individualisé UDSIST Accepté 1j 0j
Le professionnel face aux conflits dans la relation a l'usager CNFPT 01/04/2015 Réalisé 3j 2j
ler secours SDIS 66 Accepté 2j 0j
BONAFOS Adjoint Administratif 2eme ’ ! . p B .
Martine(107) Classe La relation entre le professionnel et le jeune enfant CNFPT Accepté 2j 0j
Rédaction d'e-mails et maitrise de la messagerie CNFPT Annulé 2j 0j
Les besoins de I'enfant de 3 a 6 ans CNFPT Non réalisé 2j 0j
L'agressivité de I'enfant : prise en compte et gestion CNFPT Non réalisé 2j 0j
La mobilisation et la cohésion d'équipe CNEPT 19/06/2015 Réalisé 2j 2j
La gestion des déchets CNEPT 10/12/2015 Réalisé 1j 1j
Maitrise de I'énergie dans les batiments existants CNFPT 21/10/2015 Réalisé 3j 3j
Sensibilisation aux risques psychosociaux CNEPT 23/03/2015 Réalisé 1j 2j
Manager en favorisant le bien-étre au travail et prévenir les risques psychosociaux CNEPT 28/04/2015 Réalisé 2j 2j
JEEI\CI)I\LIJECEQLRIE( Technicien Principal de 2éme Réunion Document Unique CGEPT 27/01/2016 Réalisé 2j 2j
148) Classe La gestion des déchets de chantier de batiments CNFPT 08/02/2016 Refusé 2j 0j
Management adapté aux spécificités d'un service déchet ou propreté Accepté 3j 0j
Excel : Perfectionnement et expert . 14/01/2016 Réalisé 4j 4]
Lucido
Le réle du chef d'équipe auprés de ses agents en service technique CNFPT Accepté 2j 0j
Le développement et I'actualisation des compétences des membres des CHSCT CNFPT 04/07/2017 Réalisé 5j 5]j
La prévention et la régulation des situations conflictuelles 13/04/2016 Réalisé 3j 3j
Manager en favorisant le bien-étre au travail et prévenir les risques psychosociaux CNFPT 28/04/2015 Réalisé 2j 2j
BOUSSIE A . . s . .
Amaud(51) Rédacteur La gestion des déchets CNFPT 10/12/2015 Réalisé 1j 1j
Formation des membres des comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail CNFPT 22/05/2015 Réalisé 5j 5]j
HACCP KAFI Accepté 2j 0j
BRUGUERA Adjoint Technique 2éme Incendie SDIS 66 01/01/2015 Realisé 1j 1j
Francoise(116) Classe

L'hygiéne alimentaire en restauration collective CNFPT 17/02/2016 Réalisé 2j 2j
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Formation d'intégration des agents de catégorie C CNFPT 06/02/2015 Réalisé 5j 2j
CAMPDORAS Adjoint Administratif 2&me Initiation aux finances publiques locales CNFPT 27/03/2015 Réalisé 2j 2j
GALDRIC(66) Classe lire et comprendre le compte administratif et le compte de gestion CNFPT 04/12/2015 Réalisé 2j 2j
Service Paye RH: Masse salariale. Service compta: Révision gestion des biens JVS 10/12/2015 Réalisé 1j 1j
CARPIO Adjoint Technique 2éme ’ ! . p B .
Brigitte(95) Classe La relation entre le professionnel et le jeune enfant CNFPT Accepté 2j 0j
CASTEL Adjoint Technique 2éme HACCP KAFI Accepte 1j 0
Catalina(118) Classe Communication dans I'‘équipe Isabelle Martinez 01/01/2015 Réalisé 2j 2j
CHALBI Olfa(152) Adjoint Adggw;teranf 2eme Atelier trucs et astuces en bureautique 25/09/2015 Réalisé 3j 3j
Formation d'intégration des agents de catégorie C CNFPT 27/11/2015 Réalisé 5j 5j
CLANET Auxiliaire de Puériculture 1ére Communication dans I'équipe Isabelle Martinez 01/01/2015 Réalisé 2j 2j
Dominique(109) Classe HACCP KAFI Accepté 1j 0j
La relation entre le professionnel et le jeune enfant CNFPT Accepté 2j 0j
CLARAS Adjoint Administratif 2eme Service Paye RH: Masse salariale. Service compta: Révision gestion des biens JVs 10/12/2015 Réalisé 1j 1j
Romain(58) Classe Création et gestion d'une régie de recettes ou d'avances CNFPT Non réalisé 2j 0j
CLEON Adjoint d'Animation 2éme p . o a P . .
JEROME(259) Classe Prévention des conduites a risque chez les adolescents CNFPT 17/06/2016 Réalisé 5j 5j
COLIN David(31) | Adioint Technique Principal FCO Transport Public de Marchandises 18/12/2015 Realisé 5 5
2eme Classe
DAUMAS Adjoint d'Animation 2éme Communication dans I'équipe Isabelle Martinez 01/01/2015 Réalisé 2j 2j
MAGUY(158) Classe HACCP KAFI Accepté 1j 0j
Sensibilisation aux risques psychosociaux CNFPT 23/03/2015 Réalisé 1j 2j
DOUMENQ Adjoint T?chnlque Principal L'hygiéne alimentaire en restauration collective CNFPT 17/02/2016 Réalisé 2j 2]
Laurence(121) 2éme Classe
Le développement et I'actualisation des compétences des membres des CHSCT CNFPT 04/07/2017 Réalisé 5j 5]j
DUCHEMIN Adjoint d'Animation 2eéme La Ligue de otk B .
ANGELIQUE(163) Classe BAFA L'Enseignement | 01/01/2015 Reéalisé 14.5] 14.5]
DURAN Formation d'adaptation des emplois d'avenir & la fonction publique territoriale CNFPT Accepté 2j 0j
DANIEL(282)
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Agent Grade Cat. Stage Organisme Date Statut Durée | Effectué
FABRESSE Adjoint Technique Principal o . CITY'PRO CESR s . .
LAURENT (44) 2eme Classe C Recyclage CACES R 372 Conduite d'engins de chantier cat 4 66 08/04/2016 Réalisé 2j 2]
FONS L'hygiéne alimentaire en restauration collective CNFPT 17/02/2016 Réalisé 2j 2j
JOSETTE(248)
HACCP KAFI Accepté 2j 0j
- . Certificat de Qualification Professionnelle Animateur de Loisir Sportif La Ligue de Réalisé 5j 5]j
FONTAINE Adjoint Technique 2éme c L'Enseignement 25/03/2015
Cécile(100) Classe ’ P . .
Incendie SDIS 66 01/01/2015 Réalisé 1j 1j
L'hygiéne alimentaire en restauration collective CNEPT Annulé 2j 0j
CITY'PRO CESR
FOURQUIER A de Mati c Habilitation électrique 66 16/10/2015 Réalisé 2j 2j
AUGUSTIN(253) gent de Maitrise . . -y . .
CACES R 386 Conduite de Nacelle Elévatrice cat 1B CITY'PRO CESR 30/09/2015 Réalisé 3j 2j
66
HACCP KAFI Accepté 2j 0j
GIAGNORIO Adjoint Technique 2éme N s PO ; . ’ .
Francoise(117) Classe C Reglement, hygiéne et sécurité alimentaire KAFI Accepté 2j 0j
L'hygiéne alimentaire en restauration collective CNFPT 17/02/2016 Réalisé 2j 2j
GIL Auxiliaire Puériculture . . . . .
Anne-Marie(90) Principal 2éme Classe C Le jeune enfant et la nourriture CNFPT Refusé 2j 0j
CITY'PRO CESR
Recyclage CACES R 372 Conduite d'engins de chantier cat 4 66 08/04/2016 Réalisé 2j 2j
GOMEZ Adjoint Technique Principal c Formation Obligatoire Continue - Transport de marchandise CITY PF;%) CESR 16/09/2016 Réalisé 5j 5j
Olivier(38) 2éme Classe BCD CARGOPAC Il LC ROTARY Accepté 3j 0j
SEMAT
BCD CARGOPAC Il LC DUO Accepté 3j 0j
SEMAT
GONZALEZ ) Sensibilisation aux risques psychosociaux CNFPT 23/03/2015 Réalisé 1j 2j
Georges(24) Animateur B A - P ol ) .
La mobilisation et la cohésion d'équipe CNFPT 19/06/2015 Réalisé 2j 2j
GONZALEZ . . .
Pauline(166) Educateur de Jeunes Enfants B Educateur de Jeunes Enfants AD.APS.S Accepté 0j 0j
GRELICHE Rédacteur Principal de lere Formation PROGICIEL GH Accepte 2 0
SOPHIE(222) Classe B
Journée de sensibilisation aux plans locaux d'urbanisme interommunaux CLUB PLU i 28/09/2015 Réalisé 1j 1j
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Agent Grade Cat. Stage Organisme Date Statut Durée | Effectué
Reéglement, hygiene et sécurité alimentaire KAFI Accepté 2j 0j
GRIMAULT Adjoint Technique 2éme p B .
Jennifer(133) Classe C HACCP KAFI Accepté 2] 0j
Communication dans I'équipe Isabelle Martinez 01/01/2015 Réalisé 2j 2j
GUIRA Adjoint Technique 2éme ) ; ) P . .
Louiza(120) Classe C Confiance en soi et relation aux autres CNFPT 27/05/2015 Réalisé 2j 2j
HAMIDI Animation sportive et public adolescent CNFPT Annulé 3j 0j
THOMAS(232) Le projet d'activité : méthodologie et mise en oeuvre CNFPT Annulé 2j 0j
. . CNFPT . . .
Adjoint Technique 2éme Formation aux savoirs de base Accepté 10j 0j
JOVER Jacky(26) Classe ¢ . . CITY'PRO CESR e , .
Transport public de marchandises 66 20/11/2015 Réalisé 5j 5]j
LANGLASSE PR . . . . ek . .
HENRIETTE(269) L'hygiéne alimentaire en restauration collective CNFPT 17/02/2016 Réalisé 2j 2j
MAILLE Adjoint Technique 2éme R . . . . . . .
CINDY(268) Classe C L'hygiéne alimentaire en restauration collective CNFPT Annulé 2j 0j
MARCOS Auxiliaire Puériculture c HACCP KAFI Accepte i 0j
Corinne(94) Principal 1ére Classe Communication dans I'équipe Isabelle Martinez 01/01/2015 Réalisé 2j 2j
Communication dans I'équipe Isabelle Martinez 01/01/2015 Réalisé 2j 2j
MARTIN Adjoint d'Animation 2éme . ’ .
Sylvie(110) Classe C HACCP KAFI Accepté 1j 0j
La communication du professionnel aupres des enfants de 0 a 4 ans CNFPT Accepté 2j 0j
MENDEZ Rédactour 5 Les marchés publics d'assurances CNFPT 09/10/2015 Réalisé 2j 2j
Marléne(155) Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b CNFPT Accepté 10j 0j
Communication dans I'équipe Isabelle Martinez |  01/01/2015 Réalisé 2j 2j

MERRIEN Educateur de Jeunes Enfants B

MANON(234) Prépa. concours et examens - PREPA AUX EPREUVES ORALES D'ADMISSION D'EDUCATEUR DE CNEPT 08/04/2016 Réalisé 1i 1
JEUNES ENFANTS J !
Sensibilisation aux risques psychosociaux CNFPT 23/03/2015 Réalisé 1j 2j
MONTESINOS Puéricultrice de Classe A Communication dans I'‘équipe Isabelle Martinez 01/01/2015 Réalisé 2j 2j
Céline(140) Normale HACCP KAFI Accepté 1j 0j
La communication et le travail en équipe en établissement d'accueil de jeunes enfants CNFPT 21/03/2016 Réalisé 1j 1j
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Agent Grade Cat. Stage Organisme Date Statut Durée | Effectué
Communication dans I'équipe Isabelle Martinez 01/01/2015 Réalisé 2j 2j
Niveau 1 - Tronc commun UD CGT 11/04/2015 Réalisé 5j 5j
NICOLAS Adjoint Technique 2éme . \ L . ’ P . .
Béatrice(101) Classe C La gestion d'une unité de restauration collective 08/10/2015 Réalisé 4j 4j
HACCP KAFI Accepté 1j 0j
Allergies alimentaires : I'accueil de I'enfant scolarisé en restauration collective CNFPT Accepté 1j 0j
CITY'PRO CESR
CACES R 386 Conduite de Nacelle Elévatrice cat 1B 66 30/09/2015 Réalisé 3j 2j
OLIVERES Adjoint Technique 2éme I . \ SN . .
BRUNO(252) Classe C Habilitation électrique CITY PR;(; CESR 16/10/2015 Réalisé 2j 2j
Electricité - les bases : les courants forts domestiques Annulé 5j 0j
CNFPT
PALMADE Formation d'adaptation des emplois d'avenir & la fonction publique territoriale CNFPT 15/04/2016 Réalisé 2j 2j
THOMAS(277) La communication du professionnel aupres des enfants de 0 & 4 ans CNFPT Accepté 2j 0j
PARADIS Adjoint Technique 2éme c Accompagnement des personnes agées atteintes de la maladie d'alzheimer ou de maladies apparentées Accepté 3j 0j
Pascale(98) Classe Découverte de I'outil informatique et numérique CNFPT Accepté 3j 0j
PASTOR L'hygiéne alimentaire en restauration collective CNFPT 17/02/2015 Réalisé 2j 2j
MORGANE(276) Formation d'adaptation des emplois d'avenir & la fonction publique territoriale CNFPT 15/04/2016 Réalisé 2j 2j
. " s CNFPT T . .
La loi de finances 2015 et les collectivités locales 13/01/2015 Réalisé 1j 1j
PENA Sylvia(123) Attaché A IDEAL
Ideal Connaissances: Le pacte financier et fiscal Connaissances 15/02/2016 Réalisé 05j 05]j
Incendie SDIS 66 01/01/2015 Réalisé 1j 1j
PILLOT . . N Examen adjoint technique lere classe Accepté 1j 0]j
Marie-Christiane(9 Adjoint T%(iggls%ue 2eme C
3) HACCP KAFI Accepté 2j 0j
L'hygiéne alimentaire en restauration collective CNFPT 17/02/2016 Réalisé 2j 2j
PORRA Régis(37) Animateur Principal de 2éme 5 Sensibilisation aux risques psychosociaux CNFPT 23/03/2015 Réalisé 1j 2j
Classe Manager en favorisant le bien-étre au travail et prévenir les risques psychosociaux CNFPT 28/04/2015 Réalisé 2j 2j
PRADEL Adjoint Technique 2éme c Communication dans I'équipe Isabelle Martinez 01/01/2015 Réalisé 2j 2j
Jeanine(97) Classe Prevenir 'usure professionnelle dans les métiers de la petite enfance CNFPT 08/03/2016 Réalisé 2j 2j
PUIG Alphonse(6) apprentissage du catalan / perfectionnement CNFPT Accepté 29j 0j
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CITY'PRO CESR
66
Habilitation électrique 16/10/2015 Réalisé 2j 2j
CITY'PRO CESR
CACES R 386 Conduite de Nacelle Elévatrice cat 1B 66 10/12/2015 Réalisé 4j 4]
PUJOL Adjoint Technique Principal . . } . . .
PHILIPPE(30) 2eme Classe C Electricité - les bases : les courants forts domestiques CNFPT Annulé 5j 0j
Recyclage CACES R 372 Conduite d'engins de chantier cat 4 CITY'PRO CESR 08/04/2016 Réalisé 2j 2j
66
Formation Obligatoire Continue - Transport de marchandise 27/05/2016 Réalisé 5j 5j
CITY'PRO CESR
66
REDANT Eric(15) Adjoint Tt\achmque Principal C Formation Obligatoire Continue - Transport de marchandise CITY'PRO CESR 27/05/2016 Réalisé 5j 5]j
2éme Classe 66
. P h L . CGFPT . .
épreuve écrite d'admissibilité concours de conseiller socio-éducatif 08/09/2015 Réalisé 1j 1j
. . . " 5 44 ) ) N ’ Association ol ) .
REYES Educateur Principal de 5 Les journées SPIRALE de Toulouse: La parentalité, une noton a déconstruire, des pratiques a construire SPIRALE 22/09/2015 Réalisé 2j 2j
Marie-Louise(115) Jeunes Enfants Cycle coordinateur Petite Endance 2016-Journées d'information. CNFPT 26/01/2016 Réalisé 2j 2j
Les services aux familles : un enjeu pour l'attractivité du territoire et pour la cohésion sociale CNFPT 12/05/2015 Réalisé 1j 1j
R!CART Adjoint T?chnlque Principal C Formation pour la maitrise des savoirs de base et compétences clés : cycle d'acquisition CNFPT Non réalisé 123j 0j
Thierry(29) 2eme Classe
Service Paye RH: Masse salariale. Service compta: Révision gestion des biens JVS 10/12/2015 Réalisé 1j 1j
Formation GPEEC + Révision module RH JVsS 26/11/2015 Réalisé 1j 1j
Rencontres reseau des collectivités Agly Fenouilledes Aspres CNFPT 29/10/2015 Réalisé 1j 1j
Module RH + Paye + Compta JVs Annulé 1j 0j
ROUGE Adjoint Administratif Principal c La détection et la valorisation des potentiels des agents 04/04/2015 Réalisé 2j 2j
VALERIE(149) 2éme Classe Stage Union - Animation de réseaux professionnels départementaux - RH P.O. CNFPT 18/05/2016 Réalisé 1j 1j
La prévention et la régulation des situations conflictuelles 13/04/2016 Réalisé 3j 3j
Reclassement pour inaptitude physique CNFPT 18/03/2016 Réalisé 2j 2j
Excel : Perfectionnement et expert Lucido 14/01/2016 Réalisé 4j 4]
L'accompagnement du reclassement professionnel CNFPT 06/02/2017 Réalisé 3j 3j
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ROVIRE Adjoint Technique Principal . . ; . . CITY'PRO CESR . . .
Gérard(16) 1ére Classe C Formation Obligatoire Continue - Transport de marchandise 66 17/06/2016 Accepte 5j 0j
SAOUDI Adjoint Technique 2éme ’ . B - . . P . .
AHMED(23) Classe C Savoirs de base : entretiens de positionnement pédagogique CNFPT 06/06/2016 Réalisé 1j 1j
SERRA Infirmier en Soins Généraux A La mobilisation et la cohésion d'équipe CNFPT 19/06/2015 Réalisé 2j 2j
Héléne(103) Hors Classe Le développement et |'actualisation des compétences des membres des CHSCT CNFPT 04/07/2017 Réalisé 5j 5]j
PERMIS DE CONDUIRE PL CESR 27/04/2015 Réalisé 49 49
SERRALLACH Adjoint Technique 2éme c J !
Nicolas(68) Classe Permis POIDS LOURD +FIMO CITYPROCESR | 2010312015 Realisé 12j 12]
STEIB Adjoint Technique 2éme Formation d'adaptation des emplois d'avenir a la fonction publique territoriale CNFPT 15/04/2016 Réalisé 2j 2j
CHARLOTTE(286 Classe C
) L'accueil et I'intégration d'un enfant porteur de handicap en établissement d'accueil de jeunes enfants CNFPT Accepté 2j 0j
TAURINYA Adjoint Technique 2éme ) ; . S . .
Odile(114) Classe C Confiance en soi et relation aux autres CNFPT 30/06/2016 Réalisé 2j 2j
Communication dans I'équipe Isabelle Martinez 01/01/2015 Réalisé 2j 2j
TENE Adjoint Technique 2éme p B .
Sandrine(119) Classe C HACCP KAFI Accepté 1j 0j
Prevenir 'usure professionnelle dans les métiers de la petite enfance CNFPT 08/03/2016 Réalisé 2j 2j
I)I?SEQ-ZFE?) Ingénieur Principal A Prépa. concours et examens - PREPARATION AU CONCOURS EXTERNE D'INGENIEUR TERRITORIAL CNFPT 04/09/2015 Réalisé 9j 9j
La mobilisation et la cohésion d'équipe CNFPT 19/06/2015 Réalisé 2j 2j
Loi de finances 2015 et les collectivités locales DGFIP 01/03/2015 Réalisé 05j 0.5]j
Les marchés publics d'assurances CNFPT 09/10/2015 Réalisé 2j 2j
VIDAL . . . s . .
Fabienne(132) Attaché A Les dotations et subventions CNFPT 07/10/2015 Réalisé 2j 2j
La loi de finances 2015 et les collectivités locales CNFPT 13/01/2015 Réalisé 1j 1j
Service Paye RH: Masse salariale. Service compta: Révision gestion des biens Jvs 10/12/2015 Réalisé 1j 1j
La mutualisation de la fonction ressources humaines dans l'intercommunalité CNFPT 15/04/2016 Réalisé 1j 1j
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Rencontres reseau des collectivités Agly Fenouilledes Aspres CNFPT 18/05/2015 Réalisé 1j 1j
La détection et la valorisation des potentiels des agents 04/04/2015 Réalisé 2j 2j
Service Paye RH: Masse salariale. Service compta: Révision gestion des biens JVS 10/12/2015 Réalisé 1j 1j
Formation GPEEC + Révision module RH JVs 26/11/2015 Réalisé 1j 1j

VIGNETTES Adjoint Administratif Principal Excel : Perfectionnement et expert Lucido 14/01/2016 Réalisé 4j 4j

Sophie(122) 2éme Classe Reclassement pour inaptitude physique CNFPT 18/03/2016 Réalisé 2j 2j
Gestion des dossiers maladie et accidents de service CNFPT 05/04/2016 Réalisé 2j 2j
Le développement et I'actualisation des compétences des membres des CHSCT CNFPT 04/07/2017 Réalisé 5j 5]j
Stage Union - Animation de réseaux professionnels départementaux - RH P.O. CNFPT 18/05/2016 Réalisé 1j 1j
L'accompagnement du reclassement professionnel CNFPT 06/02/2017 Réalisé 3j 3j




	Agents
	ALONSO Mickael(48)
	Système d'information géographique (sig), communal ou intercommunal, avec qgis


	Agents
	AMOURI YANNICK(246)
	Le projet d'activité : méthodologie et mise en oeuvre

Formation d'adaptation des emplois d'avenir à la fonction publique territoriale

Animation sportive et public adolescent 


	Agents
	BARRERA Marie-Francoise(108)
	HACCP

Incendie

L'hygiène alimentaire en restauration collective


	Agents
	BEAUSERGENT Pascal(17)
	Module de base-transport public de marchandises +FCO


	Agents
	BEILLARD Stéphane(32)
	Praticien en expertise en communication cycle 1

Neuro linguistique


	Agents
	BEN SLIMANE Hamed(25)
	Formation aux savoirs de base

Recyclage CACES R 372 Conduite d'engins de chantier cat 4


	Agents
	BILLES Laurie(275)
	Formation d'adaptation des emplois d'avenir à la fonction publique territoriale

La relation entre le professionnel et le jeune enfant


	Agents
	BLOT Thierry(40)
	La nouvelle compétence "gemapi" : enjeux et conséquences pour les collectivités

Services d'eau potable et gestion en régie : nouveaux enjeux et perspectives

La mission Racine 50 ans après ? L'exemple de Port Leucate

Journée de sensibilisation aux plans locaux d'urbanisme interommunaux

 Nouvelles gestions de l'eau et des milieux aquatiques


	Agents
	BONAFOS Martine(107)
	Formation pôur le Projet d'acceuil individualisé

Le professionnel face aux conflits dans la relation à l'usager

1er secours

La relation entre le professionnel et le jeune enfant

Rédaction d'e-mails et maîtrise de la messagerie

Les besoins de l'enfant de 3 à 6 ans

L'agressivité de l'enfant : prise en compte et gestion


	Agents
	BOUCHAL JEANNE-MARIE(148)
	La mobilisation et la cohésion d'équipe

La gestion des déchets

Maîtrise de l'énergie dans les bâtiments existants

Sensibilisation aux risques psychosociaux

Manager en favorisant le bien-être au travail et prévenir les risques psychosociaux

Réunion Document Unique

La gestion des déchets de chantier de bâtiments

Management adapté aux spécificités d'un service déchet ou propreté

Excel : Perfectionnement et expert

Le rôle du chef d'équipe auprès de ses agents en service technique

Le développement et l'actualisation des compétences des membres des CHSCT

La prévention et la régulation des situations conflictuelles


	Agents
	BOUSSIE Arnaud(51)
	Manager en favorisant le bien-être au travail et prévenir les risques psychosociaux

La gestion des déchets

Formation des membres des comités d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail


	Agents
	BRUGUERA Francoise(116)
	HACCP

Incendie

L'hygiène alimentaire en restauration collective


	Agents
	CAMPDORAS GALDRIC(66)
	Formation d'intégration des agents de catégorie C

Initiation aux finances publiques locales

 lire et comprendre le compte administratif et le compte de gestion

Service Paye RH: Masse salariale. Service compta: Révision gestion des biens


	Agents
	CARPIO Brigitte(95)
	La relation entre le professionnel et le jeune enfant


	Agents
	CASTEL Catalina(118)
	HACCP

Communication dans l'équipe


	Agents
	CHALBI Olfa(152)
	Atelier trucs et astuces en bureautique


	Agents
	CLANET Dominique(109)
	 Formation d'intégration des agents de catégorie C

Communication dans l'équipe

HACCP

La relation entre le professionnel et le jeune enfant


	Agents
	CLARAS Romain(58)
	Service Paye RH: Masse salariale. Service compta: Révision gestion des biens

Création et gestion d'une régie de recettes ou d'avances


	Agents
	CLEON JEROME(259)
	Prévention des conduites à risque chez les adolescents


	Agents
	COLIN David(31)
	FCO Transport Public de Marchandises


	Agents
	DAUMAS MAGUY(158)
	Communication dans l'équipe

HACCP


	Agents
	DOUMENQ Laurence(121)
	Sensibilisation aux risques psychosociaux

L'hygiène alimentaire en restauration collective

Le développement et l'actualisation des compétences des membres des CHSCT


	Agents
	DUCHEMIN ANGELIQUE(163)
	BAFA


	Agents
	DURAN DANIEL(282)
	Formation d'adaptation des emplois d'avenir à la fonction publique territoriale


	Agents
	FABRESSE LAURENT(44)
	Recyclage CACES R 372 Conduite d'engins de chantier cat 4


	Agents
	FONS JOSETTE(248)
	L'hygiène alimentaire en restauration collective


	Agents
	FONTAINE Cécile(100)
	HACCP

Certificat de Qualification Professionnelle Animateur de Loisir Sportif

Incendie

L'hygiène alimentaire en restauration collective


	Agents
	FOURQUIER AUGUSTIN(253)
	Habilitation électrique

CACES R 386 Conduite de Nacelle Elévatrice cat 1B


	Agents
	GIAGNORIO Francoise(117)
	HACCP

Règlement, hygiène et sécurité alimentaire

L'hygiène alimentaire en restauration collective


	Agents
	GIL Anne-Marie(90)
	Le jeune enfant et la nourriture


	Agents
	GOMEZ Olivier(38)
	Recyclage CACES R 372 Conduite d'engins de chantier cat 4

Formation Obligatoire Continue - Transport de marchandise 

BCD CARGOPAC II LC ROTARY

BCD CARGOPAC II LC DUO


	Agents
	GONZALEZ Georges(24)
	Sensibilisation aux risques psychosociaux

La mobilisation et la cohésion d'équipe


	Agents
	GONZALEZ Pauline(166)
	Educateur de Jeunes Enfants


	Agents
	GRELICHE SOPHIE(222)
	Formation PROGICIEL

Journée de sensibilisation aux plans locaux d'urbanisme interommunaux


	Agents
	GRIMAULT Jennifer(133)
	Règlement, hygiène et sécurité alimentaire

HACCP

Communication dans l'équipe


	Agents
	GUIRA Louiza(120)
	Confiance en soi et relation aux autres


	Agents
	HAMIDI THOMAS(232)
	Animation sportive et public adolescent 

Le projet d'activité : méthodologie et mise en oeuvre


	Agents
	JOVER Jacky(26)
	Formation aux savoirs de base

Transport public de marchandises


	Agents
	LANGLASSE HENRIETTE(269)
	L'hygiène alimentaire en restauration collective


	Agents
	MAILLE CINDY(268)
	L'hygiène alimentaire en restauration collective


	Agents
	MARCOS Corinne(94)
	HACCP

Communication dans l'équipe


	Agents
	MARTIN Sylvie(110)
	Communication dans l'équipe

HACCP

La communication du professionnel auprès des enfants de 0 à 4 ans


	Agents
	MENDEZ Marlène(155)
	Les marchés publics d'assurances

 Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b


	Agents
	MERRIEN MANON(234)
	Communication dans l'équipe

Prépa. concours et examens - PREPA AUX EPREUVES ORALES D'ADMISSION D'EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS


	Agents
	MONTESINOS Céline(140)
	Sensibilisation aux risques psychosociaux

Communication dans l'équipe

HACCP

La communication et le travail en équipe en établissement d'accueil de jeunes enfants


	Agents
	NICOLAS Béatrice(101)
	Communication dans l'équipe

Niveau 1 - Tronc commun

La gestion d'une unité de restauration collective

HACCP

Allergies alimentaires : l'accueil de l'enfant scolarisé en restauration collective


	Agents
	OLIVERES BRUNO(252)
	CACES R 386 Conduite de Nacelle Elévatrice cat 1B

Habilitation électrique

Electricité - les bases : les courants forts domestiques


	Agents
	PALMADE THOMAS(277)
	Formation d'adaptation des emplois d'avenir à la fonction publique territoriale

La communication du professionnel auprès des enfants de 0 à 4 ans


	Agents
	PARADIS Pascale(98)
	Accompagnement des personnes âgées atteintes de la maladie d'alzheimer ou de maladies apparentées

Découverte de l'outil informatique et numérique


	Agents
	PASTOR MORGANE(276)
	L'hygiène alimentaire en restauration collective

Formation d'adaptation des emplois d'avenir à la fonction publique territoriale


	Agents
	PENA Sylvia(123)
	 La loi de finances 2015 et les collectivités locales

Ideal Connaissances:  Le pacte financier et fiscal


	Agents
	PILLOT Marie-Christiane(93)
	Incendie

Examen adjoint technique 1ere classe

HACCP

L'hygiène alimentaire en restauration collective


	Agents
	PORRA Régis(37)
	Sensibilisation aux risques psychosociaux

Manager en favorisant le bien-être au travail et prévenir les risques psychosociaux


	Agents
	PRADEL Jeanine(97)
	Communication dans l'équipe

Prevenir l'usure professionnelle dans les métiers de la petite enfance


	Agents
	PUIG Alphonse(6)
	apprentissage du catalan / perfectionnement


	Agents
	PUJOL PHILIPPE(30)
	Habilitation électrique

CACES R 386 Conduite de Nacelle Elévatrice cat 1B

Electricité - les bases : les courants forts domestiques

Recyclage CACES R 372 Conduite d'engins de chantier cat 4

Formation Obligatoire Continue - Transport de marchandise 


	Agents
	REDANT Eric(15)
	Formation Obligatoire Continue - Transport de marchandise 


	Agents
	REYES Marie-Louise(115)
	épreuve écrite d'admissibilité concours de conseiller socio-éducatif

Les journées SPIRALE de Toulouse: La parentalité, une noton à déconstruire, des pratiques à construire

Cycle coordinateur Petite Endance 2016-Journées d'information.

Les services aux familles : un enjeu pour l'attractivité du territoire et pour la cohésion sociale


	Agents
	RICART Thierry(29)
	Formation pour la maîtrise des savoirs de base et compétences clés : cycle d'acquisition


	Agents
	ROUGE VALERIE(149)
	Service Paye RH: Masse salariale. Service compta: Révision gestion des biens

Formation GPEEC + Révision module RH

Rencontres reseau des collectivités Agly Fenouilledes Aspres

Module RH + Paye + Compta

La détection et la valorisation des potentiels des agents

Stage Union - Animation de réseaux professionnels départementaux - RH P.O.

La prévention et la régulation des situations conflictuelles

Reclassement pour inaptitude physique

Excel : Perfectionnement et expert

L'accompagnement du reclassement professionnel


	Agents
	ROVIRE Gérard(16)
	Formation Obligatoire Continue - Transport de marchandise 


	Agents
	SAOUDI AHMED(23)
	Savoirs de base : entretiens de positionnement pédagogique


	Agents
	SERRA Hélène(103)
	La mobilisation et la cohésion d'équipe

Le développement et l'actualisation des compétences des membres des CHSCT


	Agents
	SERRALLACH Nicolas(68)
	PERMIS DE CONDUIRE PL

Permis POIDS LOURD +FIMO


	Agents
	STEIB CHARLOTTE(286)
	Formation d'adaptation des emplois d'avenir à la fonction publique territoriale

L'accueil et l'intégration d'un enfant porteur de handicap en établissement d'accueil de jeunes enfants


	Agents
	TAURINYA Odile(114)
	Confiance en soi et relation aux autres


	Agents
	TENE Sandrine(119)
	Communication dans l'équipe

HACCP

Prevenir l'usure professionnelle dans les métiers de la petite enfance


	Agents
	TERRATS Olivier(28)
	Prépa. concours et examens - PREPARATION AU CONCOURS EXTERNE D'INGENIEUR TERRITORIAL


	Agents
	VIDAL Fabienne(132)
	La mobilisation et la cohésion d'équipe

Loi de finances 2015 et les collectivités locales

Les marchés publics d'assurances

Les dotations et subventions

 La loi de finances 2015 et les collectivités locales

Service Paye RH: Masse salariale. Service compta: Révision gestion des biens

La mutualisation de la fonction ressources humaines dans l'intercommunalité


	Agents
	VIGNETTES Sophie(122)
	Rencontres reseau des collectivités Agly Fenouilledes Aspres

La détection et la valorisation des potentiels des agents

Service Paye RH: Masse salariale. Service compta: Révision gestion des biens

Formation GPEEC + Révision module RH

Excel : Perfectionnement et expert

Reclassement pour inaptitude physique

Gestion des dossiers maladie et accidents de service

Le développement et l'actualisation des compétences des membres des CHSCT

Stage Union - Animation de réseaux professionnels départementaux - RH P.O.

L'accompagnement du reclassement professionnel



